
 

 

                              

 

 

Allegato A – Servizio Civile Universale Italia 
 

 

 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 

INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA – Avviso 2025 

 

In ciascun box è riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente è 

richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima 

di leggere in dettaglio il progetto stesso.  

 

TITOLO DEL PROGETTO: 

 

MAI PIU’ SOLE 
 

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO: 

SETTORE E – EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE, PAESAGGISTICA, AMBIENTALE, DEL 

TURISMO SOSTENIBILE E SOCIALE E DELLO SPORT | AREA 10 – EDUCAZIONE E PROMOZIONE 

DELLA DIFFERENZA DI GENERE 

 

DURATA DEL PROGETTO: 

12 MESI 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: 

Il progetto MAI PIU’ SOLE si pone come un intervento integrato, che trova la sua coerenza nell’ambito di 

azione individuato all’interno del Programma, ovvero quello del Sostegno, inclusione e partecipazione delle 

persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese. Le donne, nel corso degli ultimi decenni, si sono fatte 

promotrici di un cambiamento culturale e sociale imponente, per la parità di genere, l’inclusione e la loro 

partecipazione su tutti i fronti. Ma sotto tanti punti di vista, tale cambiamento va ancora metabolizzato e lo 

dimostrano le tante sacche di 

vulnerabilità, di marginalità ed esclusione che molte di loro ancora oggi sono costrette a vivere. 

 

Obiettivo specifico 1: supportare le donne nella ricerca di un lavoro dignitoso, sostenibile per 

un’autosufficienza economica, propedeutica per uscire da condizioni di vulnerabilità, ricattabilità e spesso 

d’isolamento sociale. 

 

Obiettivo specifico 2: promozione dell’accesso a diritti, contributi, agevolazioni, strumenti, tutele e misure 

di sostegno al reddito per le donne in situazioni di vulnerabilità 

 

Obiettivo specifico 3: Sensibilizzare la collettività e la comunità locale per una parità di genere. 

 

Obiettivo specifico 4: Promuovere l’emersione di casi di violenze ed abusi verso le donne, e facilitare 

interventi adeguati per la loro risoluzione 

 

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

I giovani volontari ENUIP collaboreranno nelle varie attività di progetto, ma in maniera graduale. 

Nei primi due mesi e negli ultimi due di progetto, si organizzeranno degli incontri in presenza a livello 

regionale, per dare la possibilità ai volontari e ai loro OLP di confrontarsi sull’esperienza che stanno 

conducendo, cercando di mettere in luce le loro difficoltà, ma anche gli aspetti positivi e le loro aspettative.  

 

Rispetto all’attività di SPORTELLO INFORMATIVO E DI SUPPORTO, ai giovani volontari, sarà 

richiesto di: 

- Somministrare il questionario agli utenti per l’analisi della domanda, al fine poi di tarare bene il servizio 

da erogare, 



- creare un data base con i profili curriculari delle utenti che usufruiranno dei servizi dello Sportello, 

- monitorare le possibilità occupazionali che vi sono principalmente a livello locale, 

- aggiornare la sezione del sito ENUIP dedicata alle opportunità lavorative, 

- assistere gli operatori durante i percorsi di supporto alla ricerca del lavoro. 

 

Per quanto attiene, invece, i Servizi per l’accesso a diritti, tutele ed agevolazioni, i volontari saranno 

coinvolti nell’erogazione di informazioni, in sinergia con il CAF UNSIC, l’ENASC Patronato e la 

CONFIAL, in meriti ai diritti ed agevolazioni di natura fiscale, previdenziale o legale di cui gli utenti sono 

portatori, soprattutto in caso di donne in situazioni di vulnerabilità o disagio. 

Sugli incontri sul ruolo della donna e la parità di genere, i volontari saranno coinvolti nell’organizzazione 

degli eventi. In particolare, si occuperanno di: 

- Promuovere gli eventi sui social e i media locali, ma anche attraverso l’elaborazione di brochure e 

locandine sugli stessi da distribuire alla comunità; 

- Prendere contatto con gli Attori locali da coinvolgere ed invitare agli eventi; 

- Gestire la segreteria organizzativa degli eventi; 

- Accogliere e registrare i partecipanti agli eventi. 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO: 

V.d Allegatp 

 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 

30 - SENZA VITTO E ALLOGGIO 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 

ORGANIZZATIVI: 

Disponibilità a spostamenti al di fuori della sede di progetto, ma all’interno dello stesso Comune, per 

lo svolgimento delle iniziative di progetto. 

5 giorni di servizio settimanali (25 ore) 

 

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI: 

AL TERMINE DEL PROGETTO, VERRA’ RILASCIATO UN ATTESTATO RILASCIATO DALL’INFAP 

 

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:  

N.P. 

 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:  

Come da bando 

 

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

Il progetto prevede l’erogazione secondo il Sistema accreditato ENUIP per la formazione generale e le 

relative Disposizioni del Dipartimento in materia. 

In particolare, si prediligerà la formazione da erogare totalmente in presenza. Se ciò non fosse possibile, si 

provvederà ad erogare la stessa per almeno il 50%. L’eventuale restante 50% sarà comunque erogato in 

modalità sincrona. 

Durante la formazione, ci si rifarà, a diverse metodologie formative, ovvero: 

  Lezioni teoriche, finalizzate a trasmettere conoscenze sui valori fondanti il Servizio civile riconducibili 

nello specifico alle tematiche del presente progetto.  

  Dinamiche non formali: esercitazioni di gruppo, brainstroming e discussioni di gruppo, role playing, 

analisi 

in gruppo di casi studio, project work. 

La Formazione Generale di 42 ore si svolgerà presso la sede nazionale di Roma (via Angelo Bargoni n. 78, 

00153). 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

La formazione specifica, svolta interamente in presenza presso le sedi di progetto, prevede l’impiego di 

diverse metodologie formative: 

- Lezioni d’aula, finalizzate a trasmettere conoscenze sulle tematiche affrontate.  

- Metodologie esperienziali, finalizzate a promuovere competenze e capacità per operare nelle attività 

previste dal progetto.  



In ogni caso, l’approccio metodologico sarà orientato a sviluppare un atteggiamento attivo e 

l’empowerment del giovane volontario, rendendolo protagonista del suo apprendimento e della sua crescita 

personale. 

La Formazione Specifica di 72 ore sarà erogata in una unica tranche. 

 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 

DONNE AL CENTRO 
 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:  

Obiettivo: Sradicare la povertà in tutte le sue forme ovunque nel mondo 

Entro il 2030, assicurare che tutti gli uomini e le donne, in particolare i più poveri e vulnerabili, abbiano 

uguali diritti alle risorse economiche, insieme all'accesso ai servizi di base, proprietà privata, controllo su 

terreni e altre forme di proprietà, eredità, risorse naturali, nuove tecnologie appropriate e servizi finanziari, 

tra cui la microfinanza 

 

Obiettivo: Raggiungere l’uguaglianza di genere ed emancipare tutte le donne e le ragazze 

Adottare e rafforzare politiche concrete e leggi applicabili per la promozione dell'eguaglianza di genere e 

l'empowerment, ossia la forza, l'autostima, la consapevolezza, di tutte le donne, bambine e ragazze a tutti i 

livelli 

 

Obiettivo: Pace, giustizia e istituzioni forti Garantire l'accesso del pubblico alle informazioni e proteggere le 

libertà fondamentali, in conformità con la legislazione nazionale e con gli accordi internazionali 
 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 

Promozione della pace e diffusione della cultura dei diritti e loro tutela, anche per la riduzione delle 

ineguaglianze e delle discriminazioni 

 

 

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI 

GIOVANI  

 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’   

5 POSTI 

 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN 

TERRITORIO TRANSFRONTALIERO   

N.P.  

 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  

L’attività di tutoraggio si svolgerà tra il 10° e il 12° mese di progetto. Il percorso proposto rappresenta un 

vero e proprio accompagnamento del giovane verso il mercato del lavoro. Obiettivo di questa fase è infatti 

quello di valorizzare al meglio l’esperienza vissuta, focalizzando le conoscenze e le competenze apprese, 

nell’ottica di come poterle utilizzarle nel futuro prossimo.  

Per lo svolgimento di tale attività sono state individuate delle risorse umane dedicate, esperte di 

orientamento ed accompagnamento al lavoro che guideranno i giovani nell’elaborazione del proprio 

percorso professionale e nella definizione di un piano di azione per il proprio futuro. Le attività verranno 

svolte sia in presenza che online in modalità sincrona nel rispetto della percentuale massima del 50% del 

totale delle ore previste. 

Il percorso verrà articolato in 3 step come di seguito descritto:  

- Autovalutazione. 1 incontro individuale iniziale - tutor – volontario (di 3 ore) che avrà come 

obiettivo quello di valutare globalmente l’esperienza di servizio civile.  

- Laboratori. 4 laboratori di orientamento di 4 ore l’uno che si svolgeranno in gruppo, utili nell’ottica 

della ricerca attiva di lavoro  

- Incontro finale. 1 incontro individuale finale - tutor – volontario (di 3 ore) che avrà come obiettivo 

quello di definire i prossimi passi del volontario. 

 

 


